COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

Prot. N. 23 zg COPIA
del 0 2 HAG, Z2uzk

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 154 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 02-05-2024 N. 53

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DIN. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA
LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. ADEMPIMENTI CONNESSI.
Codice Procedura C888 PL 2024

Il Segretario Comunale

Dato atto che é stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di regolarita
tecnica, amministrativa e contabile ex art. 3 L. 213/2012 di modifica ed integrazione del D.L.gs. n. 267/2000;
Visti all’uopo:

v

v

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante “7esto unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato™;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di esecuzione del testo
unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’™;

la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per ['ammissione ai
concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per |’assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della scuola™;
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”™;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante “*Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato ed integrato
in ultimo dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante “Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente ['obbligo
del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di
lavoro™;

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;



il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, recante “Regolamenio recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”; =

la legge regionale 29.12.2009, n. 41, recante “Polizia locale e pol:t:che di sicurezza urbana '

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246";

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordine della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni™;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, I’articolo 3;

il D.M. 12.11.2021 destinato ad assicurare alle persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA)
la possibilita di usuftruire di alcune misure per evitare penalizzazioni nei concorsi pubblici;

il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104, recante “Aftuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione europea’;

la Circolare n. 1/2022 prot. n 52963-P-01/07/2022 deila Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Diprtimento della Funzione Pubblica recante “Chiarimenti in materia di "Piattaforma unica di
reclutamento™,

il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita’
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023,
n, 74;

il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75, recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della
Chiesa cattolica per 'anno 2025”, convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112 (in G.U.
16/08/2023, n. 1909;

il Decreto 03.11.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diprtimento della Funzione Pubblica
recante “Individuazione, caratteristiche e modalita’ di funzionamento delportale www.inpa.gov.it”;

il Manuale operativo per Responsabili Unici ¢ Operatori Portale inPA;

il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

Richiamate:

v

v

la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di ricognizione
delle eccedenze di personale ex art. 33, commi 1, 2 e 3, del D.L.gs. 30/3/2001, n. 165, per I’anno 2024;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
dell’Integrazione n. 1 al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di
Colobraro, comprensiva della Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di
programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
degli atti di indirizzo per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Direttivo Polizia
Locale — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

il decreto Sindacale n. 6 del 29.02.2024 prot. n. 1074 di nomina del Responsabile del trattamento di dati
personali realizzati in relazione ai procedimenti delegati per lo svolgimento delle assunzioni previste dal
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro ¢ nello specifico dalla
Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale in relazione all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore
Direttivo Polizia Locale — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;



v la determinazione del Servizio Amministrativo n. 47 Reg. Gen. n. 145 del 26.04.2024, adottata dal
Segretario Comunale, di adozione dei provvedimenti organizzativi di cui al D.lgs. n. 39 del 12.02.1993
art. 3, comma 2, avente ad oggetto: “Norme in materia di sistemi informativi automatizzati delle
amministrazioni pubbliche ",

Dato atto della compiuta esecuzione per la copertura dei posti oggetto del concorso della procedura prevista

dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., conclusasi senza assegnazione di personale collocato in

disponibilitd (nota prot. n. 1081 del 29.02.2024 ed avvenuta decorrenza dei termini di legge per il

Dipartimento della Funzione Pubblica);

Dato atto che per la procedura assunzionale in esame questo Ente ha inteso avvalersi della facoltd offerta

dalla legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, svolgendola senza il previo svolgimento delle procedure

previste dall'articolo 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego

¢ considerato che appare necessario concluderla nel pili breve tempo possibile data la esiguita di risorse

umane attestate attualmente presso 1'Ente e I’assenza di personale a tempo indeterminato presso il Servizio

IV Polizia Municipale;

Visto il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n, 105 del 16.11.2023, esecutiva ai sensi di legge;

Premesso che:

v con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 28.12.2023, esecutiva come per legge, ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024/2026;

v con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 28.12.2023, esecutiva come per legge, & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026.

Richiamata la determinazione del Servizio Amministrativo n. 25 Reg. Gen. n. 91 del 21.03.2024, adoftata
dal Segretario Comunale in qualitd di Responsabile della procedura concorsuale, con la quale si & provveduto
all’indizione del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrare all’interno dell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022;

Preso atto che in data 28.03.2024 si & proceduto alla pubblicazione del bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo
Polizia Locale da inquadrare all’interno dell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16,11.2022, prot. n. 1599 del 28.03.2024, come
segue:

MODALITA’ AUTORITA' SITO
Portale del Reclutamento InPA Dipartimento della Funzione Pubblica Wi, inpa.gov. it
Albo on line Comune di Colobraro n. 212 del 28.03.2024
Home page Comune di Colobraro www.colobrare. basilicata.it
Sezione Ammministrazione Trasparente/Bandi di concorso * Comune di Colobraro www.colobraro. basilicata.it

Dato atto che entro il termine ultimo previsto dal suddetto bando (18.04.2024 ore 12:00) sono state presentate
in via telematica tramite il portale di Reclutamento della Funzione Pubblica “Portale InPA” www.inpa.gov.it,
n. 64 domande in atti;

Considerato il Report Candidature scaricato dal “Portale InPA” per il concorso in esame Codice Procedura
C888_PL_2024 in atti;

Richiamata la determinazione del Servizio Amministrativo n. 50 reg. gen. n. 148 del 29.04.2024, adottata
dal Segretario Comunale in qualita di responsabile della procedura concorsuale, con la quale & stato disposto
di ammettere con riserva al concorso n. 49 candidature e di escludere dal concorso n. 15 candidature, come
inserite nel documento allegato;

Ricordato che l'ammissione delle candidature al concorso & stata disposta con riserva, in quanto effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000
n. 445;

Preso atto che in data 29.04.2024 si & proceduto alla pubblicazione di apposito avviso recante i codici
domanda dei candidati ammessi e dei candidati esclusi come segue:



MODALITA’ AUTORITA? SITO
Portale del Reclutamento InPA Dipartimento della Funzione Pubblica www.inpa.gov.it
Albo on line Comune di Colobraro n. 291 del 29.04.2024
Home page Comune di Colobraro www.colobraro. basilicata, it
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso Comune di Colobraro wwiv.colobraro. basilicata. it

Ritenuto in questa sede procedere alla nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice per il
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale da inquadrare all’interno dell’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022,
prot. n. 1599 del 28.03.2024;

Visto l'art. 35-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 relativo alla «Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli ufficin;

Visto l'art. 3, comma 13, ultimo capoverso, della Legge n. 56/2019 che ha previsto che gli incarichi di
componente di Commissione “... si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia
Vamministrazione che li ha conferiti.”;

Dato atto i compensi per i componenti delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i
comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di cui all’art. 3, comma
13, della legge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C. M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n.225) nei limiti
delle risorse disponibili, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 16.11.2023,
esecutiva ai sensi di legge;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;

In qualita’ di responsabile della procedura concorsuale in esame;

DETERMINA

1. Di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che in questa sede si intende interamente riportato a
farne parte integrante e sostanziale;

2. Di nominare la Commissione Esaminatrice per il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale da
inquadrare all’interno dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL
del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, prot. n. 1599 del 28.03.2024, ai sensi degli artt.
9-11 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 16.11.2023, come segue:

DESCRIZIONE COMPONENTE COGNOME E NOME AUTORIZZAZIONE
Esperto interno Presidente PANZARDI FILOMENA ==
Esperto esterno Componente DI BITETTO ROSALBA prot. n. 2356 del 30.04.2024
Esperto esterno Componente PANARIELLO EMILIO prot. n. 2031 del 18.04.2024
Personale interno Segretario CAVALLQO ROSA ==

3. Didare atto che I'individuazione di tali componenti & stata effettuata in ottemperanza di quanto previsto:

v" dall’art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs 165/2001 (Incompatibilita tra -membri di commissione e
titolari di cariche politiche o di rappresentanza sindacale),

v dall’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli ufficiy,

v dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi), avendo acquisito
la previa autorizzazione allo svolgimento di tali funzioni da parte dell’ Amministrazione di
appartenenza, per i pubblici dipendenti;

v" dall’art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs 165/2001 (Presenza di almeno un terzo dei membri di sesso
Jemminile); :

4. Di stabilire il compenso per i componenti esterni della Commissione esaminatrice nella seguente misura
lorda complessiva omnicomprensiva di ogni onere:



10.

11.

12.

Descrizione Compensi
Presidente 0,00
Componente 1.800,00
Componente 1.800,00
Segretario 1.620,00

Di impegnare la spesa conseguente al presente atto, prevista nell’importo complessivo di € 5.220,00,
sul cap. 1329.1 del bilancio di previsione 2024/2026:

Di dare atto che la scelta dei componenti ¢ avvenuta valutando I'esperienza e la professionalita
posseduta ed acquisita cosi come dichiarata nel curriculum vitae et studiorum. tenendo conto
dell’attinenza al profilo professionale da selezionare, alle mansioni e funzioni del Servizio di riferimento
nell’Ente, ed alle materie d’esame;

Di inviare il presente provvedimento alla Consigliera di parita regionale, come disposto dal comma |
bis dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Di pubblicare il presente atto esclusivamente tramite inserimento sul Portale del Reclutamento InPA di
cui all’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, secondo le modalita di cui al DM 03.11.2023, all’Albo on line
e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sulla home page del sito istituzionale del
Comune di Colobraro;

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:

v ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

v" avra esecuzione dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile e di attestazione di
copertura finanziaria da esprimersi da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

v ai fini della pubblicita legale degli atti, conseguentemente al visto di regolarita contabile, verra
pubblicato all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.
147 bis del D.Lgs n. 267/2000;

Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Colobraro, & stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento,
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto e degli altri dipendenti
che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel predetto
Codice di Comportamento;

Di dare atto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dal medesimo direttamente leso, puo
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Basilicata entro il termine di 60 giorni ovvero
al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni dalla sua pubblicazione all’albo pretorio
comunale.

Il Segretario Comunale
Responsabile della procedura concorsuale
F.to Dott.ssa Filomena Panzardi



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Segretario Comunale
F.to dott.ssa Filomena PANZARDI

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L.
213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa CAVALLO

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata in copia all'albo dell’'ente il 0 2 #0, 2024
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. - n. 278 reg.

Colobraro, Ii ) 7 #46, 2074

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D’UFFICIO

Colobraro, li 02 $40, 202‘! Py

$ CON,
“\ll Segretario Comunale
Q. Dott.ssa Filomena PANZARDI
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